YENI i$ GELISTIRME KOMITESi CALISMA ESASLARI
1. KURULUS

Sirketimizin 14.04.2021 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sirketimiz, stratejik hedeflerine uygun
alanlarda yatirim ve is gelistirme konularinda etkinligin saglanmasi amaclariyla Yonetim Kurulu
Baskani’na tavsiye ve dnerilerde bulunmak lizere Yeni is Gelistirme Komitesi kurulmustur.

2. AMAC

Bu komitenin amaci, Sirket ve icinde bulundugu tekstil ve sit/sit triinleri sektdrlerindeki gelismeleri
daha yakindan takip ederek Yonetim Kurulu Baskani’ni bilgilendirmek; Sirketin Gretim ve pazarlama
faaliyetlerinin diinyadaki gelismeler ile paralel olarak yonlendirilmesine yardimci olmaktir. Tekstil, siit ve
sit Grtnleri disinda Sirket’in sahibi oldugu patent ve cesitli yazilimlarin pazarlanmasi konusu bu
komitenin inceleyecegi konulardan birisidir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yukarida belirtilen amacglar dogrultusunda, komite diizenli olarak Yonetim Kurulu Baskani’ni bilgilendirir.

4. KOMITE YAPISI VE UYELIK KRITERLERI

- Yeni s Gelistirme Komitesi, Yonetim Kurulu’nun kendi tiyeleri arasindan ve/veya haricten secilecek
Uyelerden olusur. Komite kendi tiyeleri arasindan bir Baskan ve yeterli sayida Baskan Yardimcisi
seger.

- Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve segildiginde, Yonetim Kurulu
tarafindan, ilgili Yonetim Kurulu gérev siiresi ile paralel olarak, Yeni is Gelistirme Komitesi tiyeleri
belirlenir. Yerine yenisi segilinceye kadar, eski komite liyelerinin gérevleri devam eder.

- Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordigi yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini
alabilir.

- Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac gérdtgi konularda bagimsiz uzman gorislerinden
yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

- Komite Gyelerine, sunmus olduklari hizmetler karsihginda Sirket Esas S6zlesmesi’ne uygun olarak,
gorevde bulundugu siire dikkate alinarak Yonetim Kurulu’nun takdir edecegi licret 6denir.



5. ALT CALISMA GRUPLARI

Yeni is Gelistirme Komitesi calismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gore kendi tyeleri
arasindan ve/veya haricten sececekleri konusunda yeterli tecriibe ve bilgi sahibi kisilerden olusan alt
calisma gruplari olusturabilir. Bu calisma gruplari gerekli raporlama ve teknik calismalari yerine getirir.

6. TOPLANTILAR
- Komite yilda 6 defadan az olmamak lizere ihtiyaca gore toplanir.

- Komite Yonetim Kurulu Baskani’nin gerekli gordiigi hallerde Sirket/Grup faaliyetleri ile ilgili genel ve
ozel bilgilendirme veya degerlendirme toplantilarina katilir

- Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu Baskani’nin bilgilendirilmis
olmasini saglar. Yonetim Kurulu Baskani’na yiritiilmekte olan faaliyetler hakkinda bilgi ve gelistirilen
Onerileri raporlar.

- Komite toplantilarinin fiilen ya da fiilen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler vasitasiyla
(elektronik ortamda veya konferans goériismesi ile) yapilmasi mimkindur. Fiili toplantilar sirket
merkezinde veya komite lyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir. Fiilen bir araya
gelmeksizin elektronik ydntemler vasitasiyla yapilan toplantilara iliskin tutanaklar Yeni is Gelistirme
Komitesi Uyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, komite tutanaklarinin elden dolastirma yoluyla da
alinmasi mimkin olup, Gyelerin tim tarafindan ayni veya farkli kagitlarda imzalanan tutanaklar
gecerlidir.

- Komite lyelerinden bir tanesi toplanti sekreterligini yapar. Toplanti sekreteri her toplantida
degisebilir.

- Toplanti tutanag Yonetim Kurulu Baskani’'na sunulur.

7. RAPORLAMA PROSEDURLERI
- Yeni s Gelistirme Komitesinin gerekli gordiigii tavsiyeler Yénetim Kurulu Baskani’na sunulur.

- Komite tutanaklari, tavsiyeleri, raporlari Yénetim Kurulu toplantilarindan en az {i¢ giin 6nce Yonetim
Kurulu Baskanligi’'na sunulmalidir.

- Komite toplantilari sirasinda sekreter gorevini istlenecek lye tarafindan yazili hale getirilen tutanak,
tavsiye ve/veya raporlarin notlari, Yénetim Kurulu sekreteryasi tarafindan temize cekilerek, nihai
halleri Komite Uyelerinin bilgisine sunulduktan sonra imza altina alinir ve saklanir.



8. YURURLUK

Yeni is Gelistirme Komitesinin isbu ¢alisma esaslari 14.04.2021 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile
onaylanmistir. Gerektikce s6z konusu calisma esaslarinin gozden gecirilerek glincellenmesi Yonetim
Kurulu’nun yetkisindedir.



