SOKTAS TEKSTIL SANAYI VE TICARET AS.
Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi Calisma Esaslari

Bu Calisma Esaslar1, YOnetim Kurulu’nun 25/04/2013 tarih ve 21 sayili karari ile kabul edilmis olup
.................... tarih ve .......[...... say1li karart ile revize edilmistir.



BIRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amag

Madde 1: Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi (“Komite™); Soktas Tekstil Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi’nin (“Soktas Tekstil” veya “Sirket”) varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
diistiren sebeplerin erken teshisi, bunun i¢in gerekli dnlemler ile ¢arelerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesini, ilgili diger konularin gézetimini, izlenmesini ve etkinliginin gézden gegirilmesini bu
Calisma Esaslari’nda belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklar cercevesinde gerceklestirir.

Kapsam

Madde 2: Bu Calisma Esaslari, Komite’nin uygulama usul ve esaslarin1 dlizenler.

Yizyvon
Madde 3:  Sirket’in risk portféyiini anlamak, 6lgcmek ve bu konuda Sirket’in bitlininde
farkindalik yaratmak; riskleri biitiinsel bir sekilde yonetmek suretiyle, Sirket’in ve dolayisiyla

hissedarlarinin varliklariin degerini maksimize etmek, siirdiiriilebilir biiyiimeye katki saglayarak
rekabet avantaj1 yaratmaktir.

Misyon

Madde 4:  Sirket’in faaliyetleri sirasinda maruz kaldig: risklerin ve karsilastigi firsatlarin
sistematik ve etkin bir sekilde belirlenmesi, degerlendirilmesi ve en uygun sekilde yonetilmesi i¢in
makul derecede giivence saglamak, risk yonetimini kurum kiltirinin ve stratejik karar alma stirecinin
vazgecilmez bir pargasi haline getirmektir.

Stratejiler

Madde 5: Sirket’in kurumsal risk yonetimi stratejileri asagidaki sekildedir:

e  Kurumsal risk yonetiminin Sirket stratejileri ile uyumlu olmasini saglamak.

o  Risk yonetimi slrecini Sirket’in karar verme sirecine entegre etmek.

o  Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek riskleri Sirket’in btlini icin
gorebilmek ve izleyebilmek.

e Yonetimin Sirket icin en kritik risklere odaklanmasini saglayacak yetkinlikleri ve sirecleri
gelistirmek.

e  Bulundugu sektdrlerde kurumsal risk yonetimi konusunda model olmak.

e  Kurumsal risk yonetiminin Sirket iginde etkin sekilde uygulanmasi i¢in farkindaligi arttirmak,
sorumluluklari net olarak belirleyip iletmek.

e  Kurumsal risk yonetimi programini sirekli olarak degerlendirerek iyilestirmek, etkinligini
arttirmak.

[lkeler

Madde 6: Sirket’in kurumsal risk yonetimi vizyonuna ulasmasi igin bazi temel ilkeler
benimsenecektir: Kurumsal risk yonetimi, risklerin belirlendigi, degerlendirildigi ve bilingli olarak



kabul edildigi veya azaltildigi kapsamli, disiplinli ve siirekli bir siiregtir.

e  Kurumsal risk yonetimi, yonetim kurulundan calisanlara kadar herkesin sorumlulugudur.

e Herkes sorumluluk alanlarina diisen riskleri anlamak ve sirketin onayli risk toleranslari
dogrultusunda yonetmekten sorumludur.

o  Sirket risklerini stratejileri dogrultusunda tlim sirketler seviyesinde yonetecektir.

e  Kurumsal risk yonetimi sektordeki en iyi uygulamalar ve Sirket’in ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelisecektir.

e  Operasyonlar ve karar alma strecleri ile entegre olan risklerin glinlik yonetiminden éncelikle
Y6netim sorumludur.

e Ikinci olarak Komite, Risk Yonetimi'nin denetimini saglamak iizere Kurul tarafindan
yetkilendirilir. Komite, Risk Yonetimi politikalarini belirler, performanslar1 hakkinda raporlar alir
ve Kurul'un dikkatini gerektiren risk konularin1 gézden gecirir.

e  Komiteye rapor verecek birim, islem seviyesinde risk 6l¢iimii ve risk degerlendirmeden mesul olan
fcra Kurulu’dur.

e Ucgiincii sirada, Risk Yonetimi siireci ile ilgili olarak bagimsiz giivence saglayan Denetim
Komitesi, varsa I¢ Denetci ve Dis Denetci yer almaktadir.

IKINCI BOLUM
Komite’nin Olusumu, Yapis1 ve Calisma Esaslari

Qlusumu ve Yapisi

Madde 7: Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

Komite’nin en az iki {iyeden olusmasi gerekir. iki iiyeden olusmas1 durumunda her ikisi, ikiden fazla
ig_yenin bulunmast durumunda ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur. Yonetim Kurulu
Uyesi olmayan konusunda uzman kisilerden de liye secilebilir.

Komite baskani, bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri arasindan segilir

Madde 8:  Icra baskani/genel mudiir komitelerde gorev alamaz. Bir yonetim kurulu dyesinin
birden fazla komitede gérev almamasina dzen gosterilir.

Madde 9: Komite, gerekli gordiigii yonetici, calisanlari toplantilarina davet edebilir ve goriislerini
alabilir intiya¢ duydugu her tiirlii bilgiyi isteyebilir.

Madde 10: Komite’nin ¢alisma siiresi Yonetim Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu’nun ¢alisma
suresi ile paralel olarak belirlenir. Yeni segilen Yonetim Kurulu Uyeleri secildikleri tarihten itibaren en
kisa siirede toplanip Komite iiyelerini belirler. Gorev stresi biten Komite tyeleri yerine yenileri
secilene kadar gorevlerine devam ederler.

Calisma Esaslari

Madde 11: Komite iki ayda bir olmak {izere yilda en az alt1 (6) kez gorevlerini etkin olarak yerine
getirebilecegi siklikta toplanir ve toplanti tutanaga aktarilip tiyeler tarafindan imzalandiktan sonra
Yonetim Kurulu’na sunulur. Komite toplantilarinin zamanlamasi miimkiin oldugunca Yonetim Kurulu
toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olmalidir.

Komite, Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 378. maddesi geregince Yonetim Kurulu’na sunulmak
iizere her iki ayda bir rapor hazirlar. Komite hazirlayacagi bu raporda durumu degerlendirir, varsa



tehlikeleri isaret eder ve careleri gosterir. Komite, hazirladigi raporu denetgiye de gonderir.

Komite, uyelerin fiziksel olarak hazir bulunduklar1 zamanlarda veya goriintiilii veya sesli konferans
dahil olmak uzere elektronik ortamda toplanabilir.

Belirli bir amag i¢in yapilan toplantilar Komite'nin Bagkani tarafindan diizenlenebilir veya herhangi iki
Komite tiyesi gerektiginde ek toplantilar diizenleyebilir. Kurul Bagkani, Denetim Komitesi Baskani, CEO
veya CFO da bir toplant1 diizenlenmesini talep edebilir.

Toplant1 glindemi, toplant1 bildirimi ile birlikte iyelere dagitilacaktir. Komite Baskaninin bir giindem
maddesiyle ilgili olarak gizlilik gerektigine karar vermesi halinde, goriisiilecek konunun genel bir tanimi
ve gizliligin gerekliligine dair bir agiklama giindeme dahil edilir.

Madde 12:  Acil bir durum olusmasi halinde, Komite, baskan veya Uyelerinin ¢agris1 Uzerine
derhal toplanacaktir.

Madde 13: Komite kararlarini, toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alir

Madde 14: Komite gerekli gordiigii durumlarda gizlilik ilkeleri ¢er¢evesinde Sirket tist yonetimi,
stire¢ sahipleri ve her seviyedeki sirket calisam ile ayr1 ayr1 goriisebilir, toplant1 yapabilir.

Madde 15: Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi icin gerekli her tirli kaynak ve destek
Yo6netim Kurulu tarafindan saglanir.

Madde 16: Komite, gergeklestirdigi tim caligmalarin1 yazili hale getirir ve kaydini tutar.
Komite’nin tiim toplant1 tutanaklar diizenlenerek Komite’nin tiim iiyelerine dagitilir ve aldig: kararlar
yazil1 ve imzal1 olarak Komite tarafindan saklanir.

Her bir Komite toplantisindan 6nce, en son yapilan toplantinin tutanagi énceden iiyelere dagitilacaktir ve
toplantida onaya tabi olacaktir. Yonetim Kurulu Uyelerinin Komite nin onayladig1 tutanaga erigimi
olacaktir.

Madde 17: Komite Bagkani, toplanti sonrasinda Yonetim Kurulu’na Komite’nin faaliyetleri hakkinda
s0zli bilgilendirme yapar ve toplantinin 6zetini Yo6netim Kurulu tiyelerine yazili olarak bildirir veya
bildirilmesini saglar. Komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak tespit ve onerilerini
Yonetim Kurulu’na yazil olarak bildirir.

Madde 18: Komite iiyelerinin iicretleri, Ucret Komitesi rol ve sorumluluklari dogrultusunda Kurumsal
Y 6netim Komitesi tarafindan belirlenir. Bagimsiz olan ve olmayan tiyelerin ticretleri Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak belirlenir.

UQUNCU BOLUM
Komite’nin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 19:  Sirket’in kurumsal risk yonetimi siirecini gozetir. Sirket’in varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye diistirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla calismalar yapar. Ayrica Komite, Caligma Esaslari’n1
periyodik olarak, en az yilda bir kez gozden gegirir ve gerekli gordiigii degisiklikleri hazirlayip Yonetim
Kurulu’na sunar.

Madde 20:  Riskleri tanimlama, degerlendirme, 6l¢me, yonetme, izleme ve raporlama amaciyla
uygun siireglerin ve yetkinliklerin oldugundan emin olur.

Madde 21: Risk yonetimi sireglerinin olusturuldugundan, uygun sekilde dokiimante edildiginden emin
olur.



Madde 22: Etkili bir risk yonetimi i¢in gerekli olan Kurumsal Risk Yo6netimi politikasi, risk istahi ve
yOnetisim ¢ergevesini gézden gegirerek Yonetim Kurul’u onayina sunar.

Madde 23: Grup stratejileri ile uyumlu olarak, Sirket’in tiim risklerinin géz 6niinde
bulunduruldugundan emin olur.

Madde 24: Yoénetim Kurulu’nun ve yonetimin etkin bir risk yonetimi icin birbirlerini
desteklemesini gerektigi zaman Komite’ye dogrudan erisimi olmasini saglar.

Madde 25: Sirket paydaslarinin Kurumsal Risk Yonetimi programinin uygulandigindan ve bu
programin faydalarindan haberdar olmasini saglar.

Madde 26: Kritik riskleri gozetir.

Madde 27: Raporlanan yiiksek ve orta dereceli riskler i¢in aksiyon planlari ve anahtar risk
gostergelerini (ARG) takip eder.

Madde 28: Raporlanan risk yonetimi politikalarina uyumu izler.

Madde 29: Kurumsal Risk Yonetimi i¢in yapilan risk degerlendirmesinin i¢ denetim plani
hazirlanirken dikkate alindigindan emin olur.

Madde 30: Risk raporlarini yilda alt1 (6) defa gézden gegirerek onaylar. TTK uyarinca, iki ayda bir
Yonetim Kurulu’na raporlama yapar.

Madde 31:  Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez g6zden gegirir.

Diger Sorumluluklar
Madde 32: Komite, bu Calisma Esaslari’nda siralanan amag, gorev ve sorumluluklar ile ilgili

olarak yillik performans degerlendirmesi uygular ve Y 6netim Kurulu’na raporlar.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hukimler

Uzman Gorisiinden Yararlamlmasi
Madde 33: Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanabilir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danigmanlik hizmetlerinin maliyeti Sirket

tarafindan karsilanir. Hizmet alinan kisi ya da kurulusun Sirket ile herhangi bir baginin bulunmamasi
esastir.

Calisma Esaslarinmin Degistirilmesi

Madde 34: Bu Calisma Esaslar1, Yonetim Kurulu karari ile degistirilebilir.

Yardarlik

Madde 35: Bu Calisma Esaslar1, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihte yiirtirlige girer.



