
1 
 

KURUMSAL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK GELİŞTİRME VE KOORDİNASYON KOMİTESİ (KSGKK) 
ÇALIŞMA ESASLARI 

 
 
Kurumsal Sürdürülebilirlik Geliştirme ve Koordinasyon Komitesi SÖKTAŞ Tekstil Sanayi ve Ticaret 
A.Ş.’nin 28 Nisan 2022 tarihli Yönetim Kurulu kararı ile kurulmuştur. 
 

Komite süresiz, ancak her yıl Genel Kurul’u takiben görev süresi uzatılmak üzere kurulur. Ancak, 
Komite’nin amaçlarını gerçekleştirmesi halinde Komite’nin önerisi ve Söktaş Tekstil Sanayi ve 
Ticaret A.Ş. Yönetim Kurulu’nun kararı ile sonlanır. 
 
Komite üye sayısı konusunda herhangi bir kısıtlama yoktur. Ancak, üye çoğunluğu bağımsız ve 
icracı olmayan üyelerden oluşmalıdır. SÖKTAŞ Tekstil Sanayi ve Ticaret A.Ş. ve bağlı şirketler 
dışından uzman nitelikte üye atanabilir. 
 
Komite, Başkan ve Başkan yardımcısını bağımsız ve icracı olmayan üyeleri arasından kendi seçer. 
Komite, kendi üyeleri arasından bir üyeyi veya bir SÖKTAŞ Tekstil Sanayi ve Ticaret A.Ş. çalışanını 
Komite Sekreteri olarak atar. 
 

Komite, gerektiği takdirde şirket dışı kişi ve kuruluşlardan süreli hizmet satın alabilir. Hizmet 
bedelleri, Komite’nin önerisi ve SÖKTAŞ Tekstil Sanayi ve Ticaret A.Ş. Yönetim Kurulu onayı ile 
ödenir. 
 
Komite, görevlerini etkin olarak yerine getirebileceği sıklıkta toplanır. Toplantıların zamanlaması 
mümkün olduğunca SÖKTAŞ Tekstil Sanayi ve Ticaret A.Ş. Yönetim Kurulu ve Kurumsal Yönetim 
Komitesi toplantılarından öncesinde olmalıdır. Bunun dışında Komite, Komite Başkan’ın çağrısı ile 
toplanır. 
 

KSGKK’nin Kuruluş Amacı: 
 
KSGKK, SÖKTAŞ Tekstil Sanayi ve Ticaret A.Ş. ve bağlı kuruluşlarda kurumsal Sürdürülebilirliğin 
geliştirilmesi ve tüm yönetim katmanlarında içselleştirilmesi için Yönetim Kurulu ve ona başta 
Kurumsal Yönetim Komitesi olmak üzere ona bağlı YK Komitelerinin çalışmalarına katkıda 
bulunmak üzere kurulmuştur. Komite, bu bağlamda: 
 

- Çalışmalarını, uluslararası düzeyde kabul edilen ana sürdürülebilirlik unsurları olan Çevre 
(Environment-E), Sosyal (Social-S) ve Yönetişim (Governance (G) çerçevesinde yürütür, 
 

- Çok geniş bir alanı kaplayan ESG içinde SÖKTAŞ Tekstil Sanayi ve Ticaret A.Ş. ve bağlı 
kuruluşları ve onların paydaşları ile ilgili unsurlar üzerinde yoğunlaşır, 
 

- Sürdürülebilirlik konularının Şirketlerin karar verme süreçlerinin ayrılmaz bir parçası 
haline gelmesini hedefler, 
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- Şirket'in sürdürülebilirlikle ilgili politikalarını gözden geçirerek, bunlarla ilgili olarak Yönetim 
Kurulu'na tavsiyelerde bulunur, 
 

- Yönetim Kurulunu, Yönetim Kurulu Komitelerini ve gerekli icracı katmanları sürdürülebilirlik 
ilke ve kuralları ile bunlardaki gelişim ve sürdürülebilirlik uygulamalarındaki en iyi örnekler 
konusunda bilgilendirir, 
 

- SÖKTAŞ Tekstil Sanayi ve Ticaret A.Ş. ve bağlı kuruluşlardaki sürdürülebilirlik uygulamalarını 
değerlendirir, ölçümler ve olan yetersizlikleri belirler, iyileştirme önerileri getirir, iyileştirme 
çabalarını monitör eder, 
 

- Gerek Yönetim Kurulu, gerekse Şirket yönetim katmanları için kurumsal sürdürülebilirlik 
eğitim programları planlar ve yapılmasını sağlar, 
 

- Kurumsal sürdürülebilirlik ilkelerinin tüm yönetim katmanlarında kollektif ve bireysel 
düzeyde içselleştirme gelişimini değerlendirmek için periyodik değerlendirme planlar ve 
yapar, 
 

- SÖKTAŞ Tekstil Sanayi ve Ticaret A.Ş. ve bağlı kuruluşlarndaki kurumsal sürdürülebilirlik 
uygulamaları ve gelişimlerinin raporlanmasını planlar ve yapar. 
 

 
 
İşbu Çalışma Esasları, ..... tarih ve ...... sayılı Yönetim Kurulu kararı ile revize edilmiştir. 


