INSAN KAYNAKLARI KOMITESI
Calisma Esaslari

Amac ve Kurulus

Faaliyet alaninda Dinya’nin belli bash tekstil firmalari ile rekabet eden ve cok 6nemli markalara
sahip sirketlerine Uretimini satan Sirketimizde insan kaynagimizin bliiyiime ve diger stratejik
hedeflerine ulagmasinda kilit bir role sahip oldugu agiktir. Bu 6nemli kaynagin etkinligini ve
katkisini daha da arttirmak maksadi ile Yonetim Kurulumuz kendisine bagh “insan Kaynaklari
Komitesi” (iKK) kurulmasini kararlastirmistir.

Olusum

Komite, YK’da gorev yapan asgari li¢ Uyeden olusur. Bu Ug¢ liyeden biri Yonetim Kurulu Baskani
olur. Komite, kendi Bagkanini secer. Komite sekreterligini Sirket’in insan Kaynaklari Direktorii

yapar.

Toplantilar ve Katilim

Komite, yilda licten az olmamak sarti ile Yonetim Kurulu’nun olagan toplantilarindan 6nce
toplanir. Toplantiya, Komiteye Uye olmayan diger Yonetim Kurulu Gyeleri de katilabilir. Her
toplantinin tutanag tutulur.

Gorev ve Sorumluluklar

- Komite’nin ana sorumlulugu Yonetim Kurulu’na insan kaynaklari fonksiyonu ile ilgili alacagi
kararlar konusunda bilgi vermek ve 6nerilerde bulunmaktr.

- Busorumlulugu etkinlikle yerine getirebilmesi asagida belirtilen nitelikte bilginin
edinilmesini ve sirket icinde dagitiilmasini, ve i¢sellestirilmesini gerektirmektedir.

e insan sermayesi istihdami ve kullanimi konusunda Diinya’da ve Tiirkiye’de gdzlenen
degisim ve gelismeler,

e insan Kaynaklari Fonksiyonun Sirket’in stratejik hedefleri ile uyumunun destekleyiciligin
arttirilmasi,

o Sirket calisanlarinin verimliligini ve sirkete aidiyetlerinin arttiriimasi,

e (Calisanlarin memnuniyetlerinin arttirilmasi,

e Performans analizlerinin gelistiriimesi, seffaflastirilmasi

e Cevre, Sosyal ve Yonetisim ilkelerinin 6ziimsenmesi,

e (Calisanlarin ve yonetim katmanlarinin insan kaynaklari konularinda egitilmesi,

- Komite, calismalarinin yapilmasinda ve egitimlerde, Sirket Yonetim Kurulu’nun onayi ile
gerektiginde dis kaynaklardan hizmet satin alabilir.



