SOKTAS TEKSTIL SANAYI VE TiCARET A.S.
Denetimden Sorumlu Komite Cahisma Esaslari

Bu Calisma Esaslari, Yonetim Kurulu’nun 31/12/2012 tarih ve 926 sayili karart ile kabul edilmig
(0] [V]o RO tarih ve ................ say1l karart ile revize edilmistir.



BIiRINCi BOLUM

Genel Hukidmler

Amac

Madde 1: Denetimden Sorumlu Komite (“Komite”); Yonetim Kurulu’nun denetim ve gézetim
faaliyetlerine yardimci olmak amaciyla, Soktas Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Soktas Tekstil”
veya “Sirket”) muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi,ve
Sirket’in i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gézetimini, bu Caligma
Esaslarite belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde gerceklestirir. Bagimsiz denetim
kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin
bagslatilmas1 ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalari Komite’nin gozetiminde
gerceklesir.

Kapsam

Madde 2: Bu Calisma Esaslari, Komite nin uygulama usul ve esaslarini diizenler.

IKiNCi BOLUM

Komite’nin Olusumu, Yapisi ve Calisma Esaslar

Olusumu ve Yapisi

Madde 3: Komite, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komitenin
en az iki (2) iyeden olugmasi gerekir. Kurumsal Y6netim Ilkeleri geregi Denetimden Sorumlu
Komite’nin biitiin {iyeleri bagimsiz Y&netim Kurulu Uyeleri arasindan secilmek zorundadir.

Komite, liyeleri arasinda bir adet bagkan seger.
Yonetim Kurulu iiyesi olmayan kisiler Komite’de gorev alamazlar.

Madde 4: Icra bagkani/genel miidiir komitelerde gorev alamaz. Bir yonetim kurulu tyesinin
birden fazla komitede gérev almamasina 6zen gosterilir.

Madde 5: Komite’nin gorevini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek
yonetim kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir
ve goriislerini alabilir.

Madde 6: Komite’nin ¢alisma siiresi Yonetim Kurulu tarafindan Yoénetim Kurulu’nun ¢alisma
suresi ile paralel olarak belirlenir. Yeni secilen Yonetim Kurulu Uyeleri secildikleri tarihten itibaren
en kisa siirede toplanip Komite iiyelerini belirler. Gorev suresi biten Komite Uyeleri yerine yenileri
secilene kadar gorevlerine devam ederler.

Calisma Esaslari

Madde 7: Komite, yilda en az dort (4) kere olmak {izere, gorevlerini etkin olarak yerine
getirebilecegi siklikta toplanir ve toplanti tutanaga aktarilip tiyeler tarafindan imzalandiktan sonra
Yonetim Kurulu’na sunulur. Komite toplantilarinin zamanlamasi miimkiin oldugunca Y 6netim
Kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olacaktir.



Komite, iiyelerin fiziksel hazir bulundugu zamanlarda veya gorintull veya sesli konferans dahil
olmak Uzere elektronik ortamda toplanabilir.

Madde 8: Acil bir durum olusmasi halinde, Komite, bagkan veya iiyelerinin ¢agrisi lizerine
derhal toplanacaktir.

Madde 9: Komite kararlarini, toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alir.

Madde 10: Komite gerekli gordiigii durumlarda, gizlilik ilkeleri ¢er¢evesinde Sirket st
yonetimi, i¢ denetimden sorumlu yonetici, i¢ denetgiler, bagimsiz denetgiler ve her seviyedeki sirket
calisami ile ayr1 ayn goriisebilir, toplant1 yapabilir.

Madde 11: Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi icin gerekli her turlii kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

Madde 12: Komite gerceklestirdigi tiim caligsmalarini yazili hale getirir ve kaydini tutar.
Denetim Komitesi’nin tiim toplanti tutanaklar1 ve aldigi kararlar yazili ve imzali olarak Komite
tarafindan saklanir.

Madde 13: Komite Bagkani, toplanti sonrasinda Yo6netim Kurulu’na Komite’nin faaliyetleri
hakkinda s6zlIu bilgilendirme yapar ve Komite toplantisinin 6zetini Yonetim Kurulu iiyelerine yazilt
olarak bildirir veya bildirilmesini saglar. Komite, kendi goérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak
tespit ve Onerilerini Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

Komite, acil miidahale gerektiren konularda Ydnetim Kurulu’nu derhal bilgilendirir ve uygun

iyilestirici adimlara iligkin 6nerilerde bulunur. Komite, rutin toplanti raporlarina ek olarak, Ynetim

Kurulu’nun acilen harekete gegmesini gerektiren sorunlari derhal yazili olarak veya 6zel kurul

toplantis1 araciligiyla bildirir.

Madde 14: Komite iiyelerinin iicretleri, Ucret Komitesi rol ve sorumluluklari dogrultusunda

Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenir.
UCUNCU BOLUM

Komite’nin Gorev ve Sorumluluklar:

Dokiimanlarin, Raporlarin ve Muhasebe Bilgilerinin Gézden Gecirilmesine iliskin:

Madde 15: Komite, Calisma Esaslari’n1 periyodik olarak, en az yilda bir kez gdzden gegirir ve
gerekli gordiigii degisiklikleri hazirlayip Yonetim Kurulu’na sunar.

Madde 16: Komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin Sirket’in
izledigi muhasebe ilkeleri ve ger¢ege uygunlugunu ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini
Sirket’in sorumlu yoneticileri, i¢ denetim birimi ve ilgili donemlerde bagimsiz denetgilerinin
goriiglerini alarak, kendi degerlendirmeleri ile Ynetim Kurulu’na yazili olarak bildirir. Denetim
Komitesi ayrica, Sirket tarafindan yasal otoritelere sunulan ve kamuya agiklanan diger ilgili raporlari
veya finansal bilgileri gbzden gegirir.

Madde 17: Sirket finansal raporlarinin gergek ve yansitilmasi gereken tiim bilgileri kapsayip
kapsamadigini, Kanunlara ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hazirlanip hazirlanmadigini gozetir
ve tespit edilen hata veya usulsiizliiklerin diizeltilmesini saglar.

Madde 18: Komite, I¢ Denetim Birimi tarafindan hazirlanan ve ydnetime sunulan faaliyet
raporu gibi diizenli raporlar ile denetim raporlarini veya 6nemli husus ve sonuglari igeren rapor



Ozetlerini gbzden gegirir.

Madde 19: Komite, Y0Onetim Kurulu ve bagimsiz denetim, Yo6netim Kurulu ve i¢ denetim
birimi, bagimsiz denetim ve i¢ denetim birimi arasinda bir irtibat gorevi goriir.

Komite, denetim planlari ve faaliyetlerinin etkili bir sekilde koordine edilmesini saglamak igin
ihtiya¢ oldukca bagimsiz denetim Ve i¢ denetgilerle ortak toplantilar gergeklestirir.

Bagimsiz Denetime iliskin

Madde 20: Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim firmasinin se¢imi ve bu firmadan alinacak
hizmetler, Komite tarafindan belirlendikten sonra Sirket Yonetim Kurulu’na sunulur.

Madde 21: Bagimsiz denetim firmasinin secimi Komite tarafindan yapilir ve denetim
sOzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim
firmasinin her asamadaki ¢aligmalart Denetim Komitesi’nin gozetiminde gerceklestirilir.

Madde 22: Komite, mali tablolara iligkin degerlendirme toplantilarina ¢alismasi1 hakkinda bilgi
vermesi i¢in bagimsiz denetim firmasini davet eder.

Madde 23: Komite, bagimsiz denetim firmasinin; Sirket’in muhasebe politikasi ve
uygulamalari ile ilgili 6nemli hususlari, bunlarin muhtemel sonuglarini ve uygulama onerilerini,
Sirket yonetimi ile arasinda gerceklestirdigi onemli yazismalari, Komite’ye derhal yazili olarak
bildirim yukiimliiliigiinii yerine getirip getirmedigini takip eder. Gerekli gordiigii 6nlemler
konusunda Sirket Yénetim Kurulu ve Ust Y&netimi ile bagimsiz denetim firmasina gériis ve
onerilerini iletir.

Madde 24: Komite, bagimsiz denetim firmasi ile yilda bir kez toplanarak bagimsiz denetimin
kapsami ve yaklasimini tartigir.

Madde 25: Komite, bagimsiz denetim firmasinin Sermaye Piyasasi mevzuati geregi
rotasyonunu gozetir.

ic Kontrol Sistemine iliskin

Madde 26: Komite, Sirket yonetimi, bagimsiz denetim firmasi ve i¢ denetgilerin diizenlemis
oldugu raporlari degerlendirmek sureti ile i¢ kontrol sistemine iligkin goriis ve dnerilerini Yonetim
Kurulu’na iletir. Her tiirlii i¢ ve disg denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi i¢in gerekli
tedbirleri alir.

Madde 27: Sirket Yonetim Kurulu; mali tablo ve yillik raporlari imzalamakla yiikiimlii olan
gorevlilerin, Sirket ve konsolide mali tablolar kapsamina giren bagli ortakliklar, istirakler ve
miigterek yonetime tabi ortakliklar ile ilgili 6nemli bilgilere ulagmasini saglayacak tedbirleri almakla
yiikiimliidiir. Imza yiikiimliisii gorevliler, gerek Sirket’in i¢ kontrol sistemi ile, gerekse kendilerinin
bilgiye ulagma sistemi ile ilgili elestiri ve dnerilerini Sirket Yonetim Kurulu’na ve Komite’ye
bildirmekle yukimliddrler.

ic Denetim Birimi ve i¢ Kontrol Sistemine iliskin

Madde 28: Komite, I¢ Denetim Birimi’nin I¢ Denetim Calisma Esaslari’m ve Sirket igi
politikalarla belirlenen yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedigini gozetir. I¢ denetgilerin
gorevlerini azami mesleki 6zen ve dikkat ¢ergevesinde bagimsiz ve tarafsiz olarak yerine getirip
getirmediklerini izler ve degerlendirir.



Madde 29: I¢c Denetim Calisma Esaslari’nda belirtilen gereklilikleri yerine getirecek yeterli
bilgi, beceri, deneyim ve profesyonel sertifikasyonlara sahip yeterli sayida profesyonel denetim
personelinin gorev yapmasini saglar.

Madde 30: I¢ denetim raporlarinda tespit edilen hususlar konusunda st diizey yonetimin ve
bunlara bagli birimlerin aldig1 dnlemleri ve aksiyon planlarina uyumu izler.

Madde 31: Komite, i¢ denetcilerde aranilacak nitelikler, I¢ Denetim Birimi ydneticisinin ve i¢
denetgilerin se¢ilmesi, performanslarinin degerlendirilmesi ve gérevden alinmasi konularimi gézden
gecirir ve goriislerini Yo6netim Kurulu’na sunar.

Madde 32: Komite, yillik olarak i¢ Denetim Calisma Esaslar1’n1 g6zden gegirir ve gerekli
gordiigii takdirde degisiklikler onerir.

Madde 33: Komite, I¢ Denetim Birimi tarafindan risk odakl1 olarak hazirlanmus yillik denetim
planin1 ve varsa yil igerisinde yapilan revizyonlar her y1l gézden gegirir ve Yonetim Kurulu onayima
sunar. Yonetim Kurulu, yillik i¢ denetim planini onaylama yetkisini Komite’ye devredebilir.

Madde 34: I¢ denetim raporlari, yapilan toplantilar ve Ig Denetim Birimi’nce hazirlanan faaliyet
raporlar araciligtyla onayli i¢ denetim planina uyumu izler.

Madde 35: I¢ denetim fonksiyonunun faaliyetleri, organizasyonel yapisi ve niteligini gozden
gecirir, Yonetim Kurulu’na dneri ve degerlendirmelerde bulunur. Bu degerlendirmeler, Sirket’in ig
denetim biriminin sorumluluklari, biit¢esi ve insan kaynaginin nitelik ve nicelik olarak yeterliligi
konularmi da kapsar.

Madde 36: I¢ denetim yoneticisi ve/veya i¢ denetgiler ile faaliyetleri sirasinda karsilastiklari
onemli zorluklari, yonetim ile goriis farkliliklarini, ¢aligma sirasinda karsilagilan kapsam

kisitlamalarini diizenli olarak gzden gegirir.

Madde 37: I¢ Denetim Birimi yoneticisi ve personelinin gerekli durumlarda dogrudan
Komite’ye ulagabilmesini saglayacak iletisim kanallarini olusturur.

Madde 38: I¢ denetim faaliyetinin tiim yonlerini kapsayan ve etkinligini siirekli gdzleyen bir
kalite glivence ve gelistirme programi hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglar.

Madde 39: I¢ denetgiler ile Sirket’in diger personeli arasinda karsilikli saygi esasina dayanan,
profesyonel ve uyumlu bir ¢aligma diizeni saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Etik Uygunluk, Yasal Uygunluk ve Risk Yonetimine iliskin

Madde 40: Komite, is davranis kurallarinin ve etik kurallarin olusturulmasini ve Yo6netim
Kurulu tarafindan onaylanmasini, bu kurallarin gerektiginde giincellenmesini saglar ve yonetimin bu
kurallar1 uygulayacak bir sistem olusturup olusturmadigini gozetir.

Madde 41: Sirket’in ve galigsanlarin faaliyetlerinin is davranig kurallarina ve etik kurallara
uygunlugunun, yonetim tarafindan izlendigini ve Sirket’in finansal tablolarinin, raporlarinin ve diger
finansal bilgilerinin yasal gereklilikleri karsilamasi i¢in yonetimin tam ve eksiksiz bir gozden
gecirme sisteminin olup olmadigini gézden gegirir.

Madde 42: Yonetim Kurulu iiyeleri, yoneticiler ve diger ¢alisanlar arasinda ¢ikabilecek ¢ikar
catismalarini ve ticari sir niteligindeki bilginin kétiiye kullanilmasini nleyen Sirket ici
diizenlemelere ve politikalara uyumu gozetir.



Madde 43: Sirket’in muhasebe ve/veya i¢ kontrol sistemi ile ilgili onemli gorevler iistlenmis
calisanlar1 ve yoOneticilerinin kural dis1 uygulamalarini bagimsiz denetim firmasi ve i¢ denetgiler ile
birlikte degerlendirerek, alinmasi gerekli 6nlemler konusunda goriis ve onerilerini Yonetim
Kurulu’na sunar.

Madde 44: Sirket’in hukuk personeli ve/veya danismanlari ile yasal gerekliliklere uyumu ve
finansal tablolar tizerinde énemli diizeyde etkisi olabilecek yasal konular1 degerlendirir.

Madde 45: Sirket’in 6nemli finansal risklerini ve bu riskleri kontrol etmek amaci ile aldig1

onlemlere iliskin siireglerin yonetimi i¢in uygun rehber ve politikalar dahil risk degerlendirme ve
risk yonetimine iliskin politikalar1 degerlendirir.

Diger Sorumluluklar

Madde 46: Sirket’in muhasebe, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimi ile ilgili olarak Sirket’e
ulasan sikayetlerin bagimsiz denetim incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket ¢alisanlarinin Sirket’in
muhasebe, potansiyel kural ihlalleri ve benzeri konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
cercevesinde yuratulmesi ve degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterler, Komite
tarafindan belirlenir ve bunlarin uygulamas: da Komite tarafindan takip edilir.

Komite Bagkani, Sirket ¢alisanlarinin Sirketin etik kurallarina aykir1 bir suistimal veya etik olmayan
davranis1 bildirmesi i¢in isimsiz e-posta tabanli bir raporlama surecinde iletisim noktas1 olur. Bu
sistem lizerinden bagvurular hakkinda yilda bir rapor diizenlenir ve Yo6netim Kurulu’yla paylasilir.
Madde 47: Komite, bu Calisma Esaslari’nda siralanan amag, gérev ve sorumluluklart ile ilgili
olarak yillik performans degerlendirmesi uygular ve Yonetim Kurulu’na raporlar.

DORDUNCU BOLUM

Diger Hiikiimler

Uzman Goriisiinden Yararlanilmasi

Madde 48: Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiya¢ gordiigli konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanabilir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danigmanlik hizmetlerinin maliyeti Sirket
tarafindan karsilanir. Hizmet alinan kisi ya da kurulusun Sirket ile herhangi bir baginin bulunmamasi
esastir.

Calisma Esaslarr’nin Degistirilmesi

Madde 49: Bu Calisma Esaslar1 Yonetim Kurulu karari ile degistirilebilir.

Yurarlik

Madde 50: Bu Calisma Esaslari, Y0netim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.



