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- ETIK DAVRANIS KURALLAR YONETMELIGI

:Bu yénetmelik, sirketimizin Sosyal Politikasi kapsaminda tim
calisanlarin,

Etik ve Uyum Yoneticisi

Etik Kurulu

Soktas Grubu Etik Davranig Kurallari

Bu kurallara uyma ve uymayanlari bildirme yakimlalugu

moow?»

Bu kurallara aykiri davraniimasi durumunda uygulanacak
prosedur hakkinda bilgilendiriimesi amaciyla hazirlanmistir.
Tum caliganlardan bu yonetmeligi okumasi ve yonetmelikte belirtilen

yukumluliklere tamamiyla uymasi beklenir.

: Tim Soktas

UYGULAMA : TANIMLAR

A- ETIK VE UYUM YONETICISI

Yonetim Kurulu Baskani tarafindan atanan ve asagidaki
sorumluluklari tasiyan Kisidir;

o Etik Kurulu ile birlikte Sirketin etik davranis kurallarina
uyulmasini saglayacak politika ve proseddurleri olusturmak,

. Bilinci ve farkindaligi arttirmaya yonelik egitim ve bilgilendirme
faaliyetleri gerceklestirmek

. Sirket igerisinde cgalisanlar tarafindan etik konusunda iletilen
soru ve konularda y6n goéstermek ve danismanlik yapmak,

. Kendisine ulasan sirket ici etik uygunsuzluklarla ilgili ilk
arastirmayi yapmak, arastirma sonuglarina gore ilgili birimlere konuyu
iletmek veya ¢6zUml sorusturma gerektiren uygunsuzluklar Etik
Kurulu'na yonlendirmek,

» Gelen etik sikayetlerinin detayli analizini yaparak tekrarini
Oonlemek adina alinabilecek 6nlemler igin ilgili birimlerle
¢alismalar yapmak.

» Etik Kuruluna gelen sikayet konularinin arastiriimasi ve
¢ozllmesi igin Etik kurul Gyeleri ile birlikte calismak ve
gerektiginde Etik konulari ile ilgili Ust Yénetime bilgi vermek.

. Y1l icindeki tim caligmalar (egitim, bilgilendirme aykiri durum,
anket sonuclari) dizenli olarak raporlamak,
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B- ETiK KURULU

Etik ve Uyum Yoneticisi ile birlikte Sirketin etik davranis kurallarina
uyulmasini saglayacak politika ve prosedurleri olusturmaktan, Etik ve
Uyum YoOneticisine destek vermekten, uygunsuzluk bildirimlerini
prosedire uygun olarak ydritmekten sorumlu olmak amaciyla
kurulmustur.

Kurul, Genel Miidiir (CEO), Etik ve Uyum Yéneticisi, Urlin Gelistirme
ve Pazarlamadan Sorumlu Genel Midir Yardimcisi (CCO), IK
Yonetmeni, YoOnetim Sistemleri ve Sirdurtlebilirlik  Madrt
pozisyonlarindaki kisiler olmak tzere 5 tUyeden olusur.

Etik ve Uyum Yoneticisi, yukarida sayilan kisilerden biri ise, gruba

isletme Ydneticilerinden biri dahil olur.

C- SOKTAS GRUBU ETIK DAVRANIS KURALLARI

Calisanlarin Uymasi Beklenen Etik Davranis Kurallari :

1.1.Durastluk

Temel De@erimiz “Tum Paydaslari icin Gliven Miessesesi olmak”tir.
Tum sureclerimizde, calisanlarimizla ve tUm paydaslarimizia
iliskilerimizde dogruluk ve durastluk birinci dncelikli degerlerimizdir.
Bu cercevede, Soktas Grubu calisanlarindan yasalara daima uymasi,
temel ahlaki ve insani degerler cercevesinde gorevlerini yerine
getirmesi beklenir.

1.2. Gizlilik

Tam Gizlilik ve Bilgi Glvenligi Tahhitnamelerine tam uyum esastir.

1.3. Cikar Catismasindan Kaginmak.

1.3.1. Galisanlarimiz Gruptaki gorev ve yetkilerini veya grubun adini,
kendilerine, ailelerine veya 3. Kisilere ¢ikar saglamak Uzere higbir
sekilde kullanamazlar

1.3.2. Rusvet velveya komisyon almak, vermek veya teklif etmek
higbir sart altinda kabul edilemez.

1.3.3. Galisanlarimiz, hediye kabulu konusunda “Hediye prosedurd”
cercevesinde hareket eder.

1.3.4. Galisanlarimiz sirketin is iliskisinde oldugu kisi veya firmalardan
bor¢ kabul edemez.

1.3.5. Sirketin kaynaklari ve olanaklarn, siyasi faaliyetleri siyasi
partileri veya adaylari desteklemek amaciyla kullanilamaz



QSOKIAS  vonemweusan

1.3.6. Sirket  igindeki akrabalik iligkileri, vyetkileri  kotiiye
kullanmayacak veya c¢ikar iliskisinde olmayacak bicimde dizenlenir.

1.3.7. Potansiyel c¢ikar c¢atismasi durumunda, Etik ve Uyum
Yoneticisine veya Etik Kurula danigilir.

1.4. Ek is Yapmama (Soktas grubunda calisirken baska iste
caligsma)

Calisanlarimiz gerek is gunlerinde, hafta tatilinde, ulusal bayram ve
genel tatil glinlerinde ve gerekse de vyillik Gcretli izin glnlerinde Ucret
karsihgi ikinci bir iste ¢calisamazlar.

Bununla birlikte kultir, sanat veya bilimsel ¢alismalar igin veya
kendilerine Ucret 6denmesini gerektirecek ancak sirketin rekabet
glcunu etkilemeyecek danigsmanlik, ISG uzmanhgi vb. bir pozisyon
teklifi icin Bolum Yoneticisine ve Insan Kaynaklari Bélimi'ne bilgi
verilip, YK Baskani ve Genel Mudur onayi alinirsa galigabilir. (Onay
yazili olmak zorundadir.)

Calisanlarimiz kurumdaki goérev ve sorumluluklarini aksatmayacak
sekilde gonulli (yardim kuruluslari, dernekler veya sivil toplum
Orgutleri vb.) faaliyetlerde bulunabilirler. Ancak bu faaliyet sirasinda
YK Bagkani ve Genel Mudurin yazili onayi olmadan Kurumsal unvan
ve konum kullanamazlar.

1.5 Sosyal medya kullanimi

SOKTAS isminin, markasinin ve marka isaretlerinin kullanim hakki
yalnizca sirketimize ait olup izinsiz olarak sosyal medyada
kullanilamaz, Soktas adiyla grup ve sayfa agilamaz

Sosyal medya kullaniminda “Sosyal medya kullanimi prosedurine”
uygun davraniimasi beklenir.

2. Ig iligkilerde Temel Prensiplerimiz, Sorumluklarimiz

2.1 Calisanlar arasindaki iligkilerde karsilikh saygi, hakkaniyet,
guven ve igbirligi esastir.

2.2 Calisanlara esit muamelede bulunuruz.

2.3 Grubumuzda dil, irk, renk, cinsiyet, etnik koken, siyasal
duslince, calisan temsilciligi/sendikal temsilciligi, sendika Uyeligi, felsefi
inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, uyruk, medeni
durum, fiziksel engel ayrimi, cinsel egilim vb. sebeplere dayali ayrimcilik
yapilmasina izin vermeyiz.

2.4 Ise alma, terfi ve licret politikalari, ddiillendirme, sosyal haklar

vb diger tUm uygulamalarda herhangi bir ayrima dayanmaksizin

objektif olarak firsat esitligi saglariz.

2.5 Tdm gecerli kanunlara uygun sekilde ve zamaninda Ucret

Oderiz.

2.6 Acik kapi politikasi izleriz.

2.7 Dduzenli istihdam saglariz
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2.8 Sirketimizde higbir turll siddete izin vermeyiz

2.9 Sirketimizde  higkimse, higbir  ybntemle/suretle  zorla
calistirimaz.

2.10 Sirketimizde c¢ocuk Is¢i calistirmayiz. Gerek ulusal ve
uluslararasi yasal mevzuat gerekse mdasteri standartlarimiz
dogrultusunda minimum yas sinirina uyariz, 16 yasindan kuguk isci
calistirmayiz. Cocuk emeginden yararlaniimasini kabul etmeyiz.

2.11 Caliganlarimizin sendikalagma 6zgurlugune saygi gosteririz.
2.12 Higbir suretle hapishanelerde uretim yaptirmayiz.

2.13 isyerinde alkol ve uyusturucu kullanimina izin vermeyiz.

2.12 En degerli sermayemiz galisanlarmiz igin guvenli ve saglikli bir is
ortami saglamak, Is Saghgi ve Guvenligi mevzuatina tamamen
uymak, is kazasi ve meslek hastaliklarini dnlemek i¢in gereken tiim
tedbirleri almak en blylUk onceligimizdir.

2.13 GCalisanlarimizin fiziksel, cinsel veya duygusal
dokunulmazliklarini gbézeterek igyerinde mobbing (duygusal bezdiri),
cinsel taciz ve suistimal olarak degerlendirilebilecek hi¢ bir davranisa
asla izin vermeyiz, hi¢ bir surette tolerans gostermeyiz.

2.14 Yasal gerekliliklere gore ¢alisma saatlerine uyariz.

3.  Dis iliskilerde Temel Prensiplerimiz, Sorumluluklarimiz

Tdm Paydaslarimizla olan iligkilerde, duarustlik, gaven, tutarllik,
profesyonellik, uzun sureli iliski ve karsilikl menfaatlere saygi
ilkelerini gozetiriz.

Yasalara Uyum
Yurtici ve yurtdisinda mevcut tim faaliyet ve islemlerimizi yasa, kural
ve dizenlemeler ¢ergevesinde yuritiriiz

Cevreye Karsi Sorumluluklarimiz
Cevrenin ve dogal hayatin korunmasi igin buyuk bir duyarlilikla
gereken onlemler aliriz ve bu konulardaki duzenlemelere uyariz.

Sosyal Sorumluluklarimiz

Yoéreye karsi sorumluluk temel degeriyle hareket eden grubumuz,
egitim, kdltar, sanat, cevre bilinci gibi toplumun gelisimine katkida
bulunan her konuda aktif rol almaya caligir

Miisterilerimize Kargi Sorumluluklarmiz

Kosulsuz musteri memnuniyetini ve Ustiin kaliteyi esas aliriz
Musterilerimiz icin deger yaratmayi, hizmet ve Urlnlerde; musteri
ihtiyag ve beklentilerinin tam anlamiyla kargilanmasini hedefleriz.

Hissedarlarimiza Kargi Sorumluluklarimiz
Sirketin ve karlihginin strdurdlebilirligini hedefleriz.

Sirketimizin tim kaynaklarini verimlilik ve tasarruf bilinciyle yonetiriz.

Kamuya yapilmasi gereken 6zel durum bildirimlerini zamaninda,
dogru, tam ve anlagilabilir bicimde aciklariz.
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Tedarikcilere ve Tagseronlarimiza Karsi Sorumluluklarimiz,

Soktas Tekstil birlikte calistigi taseronlar ve tedarikgilerin  Sdktas
Tekstil Sosyal Uygunluk kriterleri kapsaminda olusturdugu “
Tedarikgiler ve Alt isverenler icin Davranis Kurallari” uymasini ister.
Bu baglamda hazirladigi “Tedarikgi ve Alt isverenler icin Davranis
Kurallar “ dokumaninda yer alan ilkelerin Tedarikciler ve taseronlari
tarafindan uygulanacagina ve takip edilecegine dair kendilerinden
taahht ister.

Tedarikgiler ve Taseronlar bu ddékimanda yer alan ve Soktas
Tekstil'in ilke edindigi asagidaki konulara uygun calisacagini
taahhut eder.

a) Calisan haklar

b) Yasalara ve is yeri kurallarina uygunluk
C) Zorla Calisma yasagi

d) Cocuk Isciligi yasag!

e) Taciz ve Kotuye kullanma yasagi

f) Odeme ve Haklar

s)) Calisma saatleri

h) Ayrimcilik yasagi

) Sendikalasma Ozgurltgu

) is sagligi ve givenligi

K) Cevresel sorumluluklar

D- SOKTAS GRUBU ETiK DAVRANIS KURALLARINA UYMA VE
UYMAYANLARI BiLDIRME YUKUMLULUGU

is sozlesmesi imzalayarak Soéktas Grup Sirketleri biinyesinde
calismaya baslayan tUm c¢alisanlar bu dokimanda yazili etik kurallari
ve deg@erleri kabul etmislerdir. Tum calisanlar etik kurallari okumak,
anlamak, uygulamak ve karsilastiklari veya haberdar olduklari bir
uygunsuzlugu bildirmekle yukimludurler.

Tum kademedeki yoneticiler ekiplerinin bu yénetmeligi bilmesinden
ve uygulamasindan sorumludur.

C-Bu kurallara aykiri davraniimasi durumunda uygulanacak
prosedir

Calisanlar, kurallara aykiri bir durumla karsilastiklarinda veya
haberdar olduklarinda derhal Etik ve Uyum Yoneticisi veya Etik Kurul
Uyeleri ile s6zlii veya yazil olarak iletisime gegerek bildirim yapmak
zorundadirlar.

Tel :0256518 2255
Adres: Cumhuriyet Mahallesi Akeller Caddesi N0:109 Soke/Aydin

Etik Kurulunun yanisira; Dilek ve gikayet kutusuna isimli ve/veya
isimsiz olarak bildirimde bulunabilirler.



QSOKIAS  vonemweusan

Ayni zamanda isyerimizde 6rgiutli sendika bulunmaktadir. Caligsanlar
dilerlerse her turla gorus ve gikayetini sendika vasitasiyla da etk
kuruluna iletebilirler. insan kaynaklari sendika ile diizenli araliklarla
toplanti yapmaktadir.

Sikayetin Etik ve Uyum Yoneticisi ile ilgili oimasi durumunda, Uriin
Gelistirme ve Pazarlamadan sorumlu Genel Mudur Yardimcisi ile
s6zIU veya yazili olarak iletisime gecilmelidir.

Boyle bir durumda Uriin Gelistirme ve Pazarlamadan Sorumlu Genel
Mudir Yardimcisi Kurula isletme Midiirlerinden birini dahil eder.
Sikayetin Kurul uyelerinden biri ile ilgili olmasi durumunda Etik ve
Uyum Ydneticisi Kurula isletme Miidiirlerinden birini dahil eder.

E- ETIK KURUL'UN UYGUNSUZLUK/HLAL BILDIRIMINDEKI
CALISMA SEKLI VE ISLEYiSi

1. Etik ve Uyum Yoneticisi, gelen bildirimler dogrultusunda, Etik Kurulu
toplar.

2. Kurul Uyeleri ihbar hatlarina gelen bildirimleri gizlilik ve tarafsizlik
ilkesi uyarinca deg@erlendirir ve bu ilkelere gbre arastirma slrecini
baglatir. Calisma, bagimsiz ve hizl bir sekilde yaratalar.

3. Olayin niteliklerine gore; kurul Gyeleri, bildirimi, varsa gorgu taniklari
araciigr ile gercekligi ve derecesi yoninden arastirir. Yapilan
arastirmalardan sonra; suglanan ¢alisandan bilgi ya da tanik sunarak
savunma yapmasi istenir.

4. Kurul, c¢algmalar boyunca bildiimde bulunan veya hakkinda
bildirimde bulunulan kisiyi dogabilecek diger olaylara karsi korur,
bildirimlerde Kigilerin isimleri ve verdikleri bilgilerin gizliligi saglanir.
Suclanan kisiye de ayni profesyonellikle ve herhangi bir ¢alisana her
zaman gosterilmesi gereken saygi ile yaklasilacaktir.

5. Yapilan arastirma ve incelenen belgeler neticesinde; bildirimin hakli
bulunmasi durumunda olayin niteligine ve derecesine gbére; sugu
tesbit edilen ¢alisanlarin;

e Is Kanununun 25/2. Maddesinin ilgili bentleri geregi; is
sdzlesmesi hakl nedenle derhal fesh edilebilir.
o Yazili olarak uyarilabilir ve tekrari halinde is akdi feshedilir.

6.Sikayetin haksiz gériilmesi durumunda, Kurul Uyeleri sikayet nedenine
bagli olarak (iftira, algilama sorunu, vb.) sikayet eden calisan ile
gorisurek geri bildirimde bulunur.

7. Sikayet ve sonucu, Kurul tarafindan kayit altina alinir ve saklanir.
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F- ETIK VE UYUM YONETICISI
Séktas Grubu Etik ve Uyum Ydneticisi iK Direktorudiir (CHRO).

G- YURUTME VE YURURLUK:
Hazirlanmasi, yorumlanmasi, giincellenmesi ve takibinden IK Bolimii

sorumludur.



